
IDENTIFICACIÓN 

Nombre  : Rodolfo Leonardo Gambetti Campodónico 

Rut   : 9.833.228-6 

Nacimiento  : 18-04-1972 

Estado Civil  : Casado. 

Fono   : 97481440 

Dirección  : AV. Cristóbal Colón 3515 Las Condes  

E-mail    :  rgambetti@hotmail.com 

 

I. DESCRIPCIÓN PROFESIONAL.  

 

Magister en Administración y Dirección de Empresas.  Los últimos 14 años ha realizado importantes 

labores, desde la planificación estratégica de organizaciones hasta el liderar implementaciones de 

proyectos, principalmente en el área de los RRHH y Change Management, en este periodo ha realizado 

funciones como, reclutamiento, coordinación de operaciones, logística de proyectos, liderazgo y 

formación de equipos multidisciplinarios, comunicaciones estratégicas con gerencias y sindicatos, 

propuestas a licitaciones, atención de clientes institucionales, control administrativo de proyectos, 

implementación de modelos de última tecnología de desarrollo organizacional, planificación táctica de 

operaciones, administración de presupuestos, contrataciones de consultores, pago de honorarios (art 22),  

planificación financiera de proyectos, entre otras numerosas funciones.  En su carrera ha formado y 

dirigido equipos de alto desempeño para consultorías, logrando importantes resultados en las empresas 

clientes, citando algunos:  

-Mejores PDI (planes de desarrollo individual) de la Corporación del Cobre.  

-Implementación de equipos de alto Desempeño con un ROI de  (200.000.000 US$). 

-Modificación de estructura organizacional, con el objetivo de alinear a la organización con nuevas 

estrategias desarrolladas (ONEMI transformación, post terremoto, a ANEPC (Dic 2010)).  

 

 

II. EXPERIENCIA LABORAL JEFATURA O SUPERIOR. 

 

PINEAL CONSULTORES (Julio 2013- a la fecha) www.pineal.cl 

Ingeniero especialista en Análisis de Competencias y formación 

Asesoría estratégica para la elaboración de Mallas de formación cargos operador Mina, 

Operador planta y Mantenedor planta Proyecto de explotación Quetena Codelco Chile  

 

MANDOMEDIO CONSULTING (Junio 2013- a la Fecha) 

www.mandomedio.com 

Ingeniero especialista SGD 

Proyecto nuevo reglamento e implementación del sistema de gestión del desempeño Instituto de 

Seguridad Laboral, Ministerio del Trabajo y Previsión social 
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COMPETECH CONSULTORES (emprendimiento propio)(Febrero 2008 a Abril 

2013)  www.competech.cl 

Gerente de Proyectos  

Proyectos Desarrollo Organizacional 

Generación de Descriptores y Perfiles de Cargo en Sandvik Chile Fase I y  II. 

Asesoría Estratégica Trébol Minerals en proceso de licitación en servicio de pre-chancado. 

Asesoría Estratégica Zima Minería y Energía en proceso de licitación en servicio de pre-chancado para  

Minera Esperanza. 

Implementación del Sistema de Mejoramiento de Procesos, Gerencia de Fomento ENAMI. 

Proyectos de Selección de Personal 

ENAMI Ovalle, Planta Delta. 

Centro de Compra Arica, ENAMI. 

Selección Corporativa ENAMI. 

Proyecto Capacitación  

Docente en curso de Liderazgo y Comunicación efectiva, ENAMI, Planta Delta. 

 

CDO Consulting Group (Noviembre 2007 a la Julio 2012) www.cdo.cl 

Proyecto Desarrollo Organizacional 

Jefe de Proyectos 

Encargado de la implementación del proyecto piloto para la generación de equipos de alto desempeño 

en División Codelco Norte, (Diciembre 2007-Enero 2009) 

Consultor 

Planificación estratégica,  implementación competencias funcionales, planes de capacitación y 

comunicaciones internas para la Superintendencia de Pensiones. (Septiembre 2011 a Marzo 2012) 

Cambio organizacional y reestructuración estratégica de ONEMI. (Octubre 2010 a Enero 2011) 

Proyecto Capacitación  

Docente en capacitación en Liderazgo en Equipos de Alto desempeño, Codelco Norte.  (Junio 2009) 

 

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO (2011) www.unab.cl 

Ayudante ramo de Microeconomía programa Advance. 

 

 

 CIMM E&G (2005 a Noviembre 2007)  www.cimm.cl 

Proyectos Desarrollo Organizacional,  Jefe de Proyectos, Zona Sur 

 

Proyectos en CODELCO 

Implementación de sistema de Selección y Desarrollo Humano en COM.  Andina (Referente Mundial)  

Creador del plan de Capacitación y del Sistema de Selección de Personal COM (Referente Corporativo). 

Implementación y creación del Sistema de Gestión del Desempeño El Salvador  

Implementación y creación del Sistema de Gestión del Desempeño en Hospital de El salvador 

Implementación y creación de Planes de desarrollo individual El Salvador  

Implementación y creación de Planes de desarrollo individual en Hospital de El Salvador 

Detección de necesidades individuales de capacitación para 800 empleados 

Proyectos Capacitación,  El Teniente CODELCO 



Coordinador de los cursos Instructores Internos 

Docente del Taller Diseño y Programación en Procesos de Capacitación. 

Coordinador de los cursos en Riesgo Ambiente y Calidad.  

Proyectos Capacitación, Servicio de Salud Occidente, Hospital San Juan de Dios 

 Docente del Taller Diseño para la implementación del sistema de competencias laborales.              

Proyectos Desarrollo Organizacional,  Consultor 

Proyecto en ENAMI 

Consultor Especialista en la implementación del modelo piloto de gestión por competencias.             

 Proyecto CODELCO 

Impacto Social, Analista Financiero para valoración del cierre del pueblo de El Salvador.  

Proyecto CIMM T&S  

Creador del mapa funcional de competencias laborales y del catálogo de competencias laborales. 

 

             

DGAT UNIVERSIDAD FEDERICO SANTA MARIA.  

(2002-2005) www.dgat.utfsm.cl  

 Jefe de Proyectos en El Teniente 

Proyectos  

Levantamiento del Mapa funcional y competencias en la Gerencia de Servicios y Suministros. 

Evaluación de Gestión Gerencia de Servicios y Suministros, Superintendencia de Mantenimiento.              

Evaluación de Competencias Laborales de Gestión en la Gerencia de Plantas.  

Evaluación de Competencias Laborales, en el Área Gestión, Codelco Div El Teniente. Crea e 

implementa el área evaluación de gestión en la UTFSM. 

 

 DATVM S.A. UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS (2001- 2003) www.uamericas.cl 

Jefe de Proyectos área gestión en El Teniente. 

Proyecto Evaluación de Competencias Laborales, en el Área Gestión, Codelco  

Profesor Titular del Departamento de Ingeniería y del de Administración 

Cátedra Tecnología de Computadores  

Cátedra Tecnología de la Información. 

Cátedra Matemáticas Financieras  

Cátedra Análisis Financiero a Corto Plazo. 

 

LAS ULTIMAS NOTICIAS (2001)  

Articulista free lance en temas de RRHH 

      

RODHAS INDUSTRIA METALÚRGICA. (1999-2000) 

Gerente de Marketing y Ventas.  

Lleva a la empresa de números rojos, al segundo años histórico de ventas 

 

 

III. ANTECEDENTES ACADÉMICOS  

 

Superior (Post- grado) 2001 Magíster en Administración y Dirección de Empresas, USACH. 
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Diplomado  1999 Administración General de Empresas,  USACH. 

Titulo:  1996 Ingeniero en Acuicultura Universidad Católica del Norte. 

Beca:                                1990  Rvdo. Gustavo Le Paige al mejor puntaje PAA de ingreso UCN 

Básica y Media 1978-1989    Instituto Alonso de Ercilla   

 

  

IV. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

2012 Seminarios 

Impacto de la capacitación en las remuneraciones, Marcos Singer. Pontificia Universidad Católica  

La Filosofía de Innovación en Google; James Ballentine. Pontificia Universidad Católica 

Los Emprendedores, los otros revolucionarios, Alan Farcas. Pontificia Universidad Católica 

Desarrollando habilidades de innovación a través de la capacitación, magdalena Gigli. Pontificia 

Universidad Católica 

2012 Cursos   

Fundamentos de Gestión de Cambio Organizacional: Mejoramiento en personas, grupos e 

instituciones.  Pontificia Universidad Católica de Chile 

Legislación Laboral Vigente. Pontificia Universidad Católica de Chile 

Inducción Corporativa HSEC BHP Billiton 

2010 Curso 

Diálogo Social constructivo: aportes de los Comités Bipartitos a la gestión estratégica de las relaciones 

laborales. Universidad Católica de Chile. 

2008 Taller 

Coaching Gerencial CDO Consulting Group 

2002 Cursos  

Básico de Prevención de Riesgos para la Minería. El Teniente, Codelco Chile. 

Hombre Nuevo; El Teniente, Codelco Chile. 

2001 Seminarios 

Fusiones y Adquisiciones: Enfoque de Crecimiento, Deloitte & Touche. 

Marketing, Globes 2001, Universidad UNIACC. 

Visión Económica y Empresarial, Universidad del Desarrollo, Expositores: Hernán Büchi; Carlos 

Massad, José de Gregorio, Ricardo Ariztía y Ricardo López - Murphy. 

La Reforma Laboral y su impacto en la empresa, Deloitte & Touche. 

Un Nuevo Entorno en las Relaciones Laborales, People & Partners. 

1998 Curso 

Técnicas de Comercio Exterior, Universidad de Santiago de Chile 

 

V. REFERENCIAS: 

Jefaturas:  

Willy Fernández (Ex. Asesor Senior Gerencia RRHH ENAMI- ex Gerente de Estudios CIMM E&G): 

willyfer1972@hotmail.com ; 99174931 

Gonzalo Guerrero (EX Jefe de Proyectos CDO, Proyecto ONEMI): 84394106 

Juan Campos (Profesos Microeconomía UNAB): jdcampos@Falabella.cl;    94443103 

Miguel Méndez (Ex Coordinador El Teniente U. Américas), mmendez@gmail.com ; 95393728 
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Clientes: 

Manuel Ramos (Jefe de Ingeniería COM Div.Andina): Manramos@Codelco.cl; 97480479 

Rodrigo Cáceres (Jefe de RRHH Delta ENAMI- Contraparte El Teniente): rcaceres@enami.cl ; 

82190366 
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